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" Reial Decret 2030/2009, de 30 de desembre, pel qual es fixa el Salari
Minim Interprofessional per al 2010 =

En aquest Reial Decret s'estableixen les quanties que hauran de regir a partir de I'1
de gener de 2010, tant per als treballadors fixos com per als eventuals o temporers,
aixi com per al personal al servei de la llar familiar.

Les quanties que s'estableixen son les segiients:

1- El Salari Minim Interprofessional (SMI) per qualsevol activitat en I'agricultura,
en la industria i en els serveis sera:

- de 633,30 euros/mes o 21,11 euros/dia, segons si el salari esta fixat per
dies o per mesos i tenint en compte que el SMI en comput anual en cap cas
podra ser inferior a 8.866,20 euros.

En el SMI es computa tant la retribucié en diners com en espécie. Aquest salari
s'enten referit a la jornada legal de treball en cada activitat i no inclou, en el cas
del salari diari, la part proporcional dels diumenges i festius. Si es realitzés una
jornada inferior es percebra a prorrata.

2- Els treballadors eventuals i temporers els serveis dels quals en una mateixa
empresa no excedeixin de 120 dies

- percebran, conjuntament amb el SMI esmentat, la part proporcional de la
retribucid dels diumenges i festius, aixi com de les dues gratificacions
extraordinaries corresponents al salari de 30 dies cadascuna d'elles, sense
que en cap cas la quantia del salari professional pugui ser inferior a 30
euros per jornada legal en I'activitat.

3- El SMI dels empleats de la llar que treballin per hores sera de:

- 4,96 euros per hora efectivament treballada.

Viceng Gonzalez i Roig
Director Departament Juridic-Laboral

Més informacio:

DEPARTAMENT JURIDIC-LABORAL

Correu electronic: juridic@pimec.org
Teléfon: 902 496 450
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¢ Avang de les bases i tipus de cotitzacio per a I'any 2010

Pendents que es publiqui I'Ordre que desenvolupa les normes de cotitzacio
contingudes en la Llei dels Pressupostos Generals de I'Estat per a 2010 i tenint en
compte que el Salari Minim Interprofessional ha augmentat un 1,5%, a continuacio
us avancem les bases i els tipus de cotitzacid.

Régim General de la Seguretat Social

1. Bases de cotitzacio

Mensuals
. Grup cotitzacié Minimes = Maximes
Euros/mes Euros/mes
..... : o _ ————
2 856 ~ 3.198
3 74451 3.198
= 0 et
5 738,80 ! 3.198 ]
e v _ —
7 738,80 - 3.198
Diaries
< S W T
9 24,62 106,60
10 24 62 106,60
11 24,62 106,60
2. Tipus de cotitzacié
Contingéncia " Empresa Treballador Total
:G. comunes 23,60 4,70 ) 28,30
Hm_'as extres forca 12 2 14
‘major
‘Resta hores extres 23,60 4,70 28,3ﬂ
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Cotitzacié per atur, fons garantia salarial i formacié professional

Contractacit indefinida

Empresa Treballador
Atur 5,50% 1,55%
Fons garantia 0,20% —
salarial
Formacio 0,60% 0,10%

professional

Contractacié de durada determinada a temps complet

Empréﬂsa Treballador
Atur 6,70% 1,60%
Fons garantia 0,20% -
salarial .
Formaci6 L 0,60% 0,10%
professional

Contractacié de durada determinada a temps parcial:

Em presa Treballador
Atur ?,Tﬂ Yo 1 .5'3 %
[Fons garantia 0,20% -
salarial
Formaci6 0,60% 0,10%
professional

Reéegim especial de treballadors per compte propi o auténoms

1. Bases de cotitzacid

JURIDIC | LABORAL

 Total

7,05%
0,20%

0,70%

Total
8,30%
0,20%

0,70%

S
9,30%
0,20%

0,70%

Base minima de cotitzacié 841,80 €/mes
‘Base maxima de cotitzacio 3.198 €/mes
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Base acreditada igual o inferior a 1.649.40

Base minima de cotitzacié - 907,50 €/mes
Base maxima de cotitzacio 1.665,90 €/mes
Base minima conjuge supervivent (+45 anysj - 841,80

Base maxima conjuge supervivent (+45 anys) ' 1.665,90 €/mes

Per a aquells que abans dels 50 anys hagin cotitzat a qualsevol Régim més de
5 anys

Base acreditada igual o inferior a 1.649,40 €

‘Base minima de cotitzacio 841,80 €/mes

Base maxima de cotitzacio e 1.665,90 €/mes

Base acreditada superior a 1.649.40 €

Eﬁ.éﬁé..l:l‘lfn.i.ma de cotitzacio - 841,80 €/mes
‘Base maxima de cotitzacié 1.674,14

2. Tipus de cotitzacié

Tipus de cotitzacit ' 29,80 %
Tipus de cotitzacio (quan no hi ha cobertura per incapacitat temporal) 26,50%

Régim especial de treballadors de la llar

1. Base i tipus de cotitzacio

Empleador Treballador  Total
Base de cotitzacid 714 €/mes 18,30% 3,70% 22%

Viceng Gonzalez i Roig
Director Departament Juridic-Laboral

Més informacio:
DEPARTAMENT JURIDIC-LABORAL

Correu electronic: juridic@pimec.org
Teléfon: 902 496 450
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